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Step 1

Step 2

Step 3

•แต่งตั้งทีม

RLU โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลดค่าใชจ้า่ยไม่จ าเป็น

Step 4

•เรียนรู้แนวทางด าเนินการตามบันได 4 ขั้นสู่ RLU
•จากกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เมือ่ 15 มีนาคม 2567 

•วิเคราะห์ข้อมูล

•ก าหนดมาตรการและKPI

•ประเมินผลตามKPI

โปรแกรมแจง้เตอืน HbA1C

• < 90 วนั

• < 2คร ัง้ / ปี

Best practice

โปรแกรมตดิตาม KPI RLU

RLU Culture

เพิม่คุณภาพการดูแลผูป่้วย การท างานเป็นทมี

ความประทบัใจจากการท า RLU

“ โรงพยาบาลเล็กๆ มาไดไ้กล ไม่ยิง่ใหญ่ แตย่ ัง่ยนื”

การขบัเคลือ่นโดย

กรมวทิยฯ์

เรยีนรูจ้าก 

รพ.RLUน ารอ่ง

Teamwork

Best practice

Key success


